SET UP Formations

Formations : Conduite du changement - Facilitation

Créer une cohésion et un dynamisme favorables au
rayonnement du Centre social sur son territoire

Une formation proposé par: Public visé :

Marion GARNIER Salariés d’un Centre social

Modalité : En présentiel Prérequis : Aucun

Intra entreprise Tarifs : Sur demande. Formation éligible a une demande de prise en
charge.

Durée : 1/2 journée (soit 3.5h)

Indicateurs Satisfaction générale : NC Contenu adapté: NC

Recommandations : NC Acquisition nouvelles Compétences : NC

A propos de Marion GARNIER
Formatrice, facilitatrice, consultante

Directrice de MJC-Centre social pendant 15 ans, je développe une activité indépendante

auprés d’associations et de collectivités locales dans les champs de 'action sociale, la
culture, 'ESS, I'environnement et I'’éducation populaire.

garniermarionpro@gmail.com

Objectifs Créer les conditions d’un bon travail en équipe en vue de [’élaboration du projet social.
pédagogiques

Dégager une vision claire et partagée pour coconstruire les orientations du projet social

Contenude la Temps 1: Questionner et réactiver ses motivations et conditions d’engagement.
formation
Coconstruire un cadre relationnel a partir des 5 super pouvoirs de la coopération
Valoriser I’histoire pour construire l'avenir : relire et relier le vécu et nos réalisations.

Temps 2 : Dégager la raison d’étre et les valeurs de ’association

Contact SET UP Formation : formation@setup-cae.fr




SET UP Formations

Identifier les tendances autour de nous qui vont avoir de 'impact sur le projet

Modele Ikigai pour envisager des pistes d’évolution concretes, souhaitables et réalistes

Contact SET UP Formation : formation@setup-cae.fr




