
Formations : Management - Mieux-être - QVCT - Ressources humaines - RSE - Santé

Employeur responsable, aidez vos
aidants.

Une formation proposé par :

Dr Anne MALOULI-DOHR et Hélène RAZA

Modalité : En présentiel

Intra entreprise

Durée : 1 jour (soit 7h)

Public visé :

Managers, responsables RH, chargés de projet RSE

Prérequis : Aucun

Tarifs : Sur demande. Formation éligible à une demande de prise en

charge

Indicateurs Satisfaction générale : 100%

Recommandations : 100%

Contenu adapté : 100%

Acquisition nouvelles Compétences : 100%

A propos de Dr Anne MALOULI-DOHR et Hélène RAZA

Anne Malouli Médecin gériatre et Formatrice / Hélène Raza Consultante en Droit

social et RH

Hélène et Anne sont deux professionnelles engagées, chacune apportant une expertise

unique pour améliorer la qualité de vie et le bien-être dans leurs domaines respectifs.

Hélène se distingue par son expertise en Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE). Elle

facilite la mise en œuvre de projets RSE et accompagne les entreprises dans l’intégration de

pratiques sociales durables. Sensibilisant les dirigeants et leurs équipes aux enjeux de la

transition écologique, Hélène les aide à prendre des décisions qui respectent les principes

de responsabilité sociale, avec un accent particulier sur l’inclusion, le partage de la valeur et

le bien-être au travail. Son approche vise à créer un environnement de travail où chaque

individu peut s’épanouir tout en contribuant positivement à la société et à l’environnement.
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  Anne est médecin généraliste et gériatre, diplômée en sciences sociales. Son parcours

atypique l’a orientée vers l’entrepreneuriat social, notamment après avoir constaté dans sa

pratique les besoins criants des aidants. Convaincue que l’accompagnement des aidants

améliore aussi la prise en charge des personnes accompagnées, Anne a décidé de mettre à

profit ses expériences et son expertise pour soutenir ceux qui s’occupent des autres avec

dévouement. Elle s’efforce de créer des solutions qui améliorent la qualité de vie des

aidants, en leur offrant un accompagnement adapté et en faisant reconnaître leur rôle

crucial dans la société.

  Ensemble, Hélène et Anne incarnent une vision commune de responsabilité et de bien-être,

chacune apportant des solutions concrètes pour améliorer la vie des individus et des

communautés. Leur collaboration et leur engagement sont une source d’inspiration pour

tous ceux qui cherchent à créer un monde plus juste et plus humain.

  a.maloulidohr@icloud.com

Objectifs 
pédagogiques

A l’issue de la formation, vous serez capable de :

– Appréhender le cadre médico-social et juridique de l’accompagnement des aidants en

entreprise,

– Découvrir les bonnes pratiques des entreprises engagées,

– Créer votre plan d’action en faveur de l’inclusion des aidants.

   

Contenu de la 
formation

– Engager son équipe dans une démarche de réflexion collective (les chiffres clés autour des

aidants, les effets bénéfiques d’une politique en faveur des aidants),

– Identifier les solutions répondant aux besoins des aidants,

– Connaître les dispositifs légaux d’accompagnement des aidants au sein de l’entreprise (le

cadre légal du congé de proche aidant, les dispositifs généraux à aménager pour améliorer

la prise en considération des contraintes des aidants, la mise en place d’une solidarité entre

salariés via le don de congés payés),

– Définir ses leviers d’actions et les dispositifs correspondants.
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